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RESOLUCION ADMINISTRATIVA

N° 2%/ -2023-GRA/GRS/GR-OERRHH

Visto: el Expediente 3540426 con Documento N° 5552545, se adjunta la Liquidacion emitida por el
Respensable del Area de Controi de Asistencia de la Unidad de Registro, Control Asistencia y
l.egajcs de Personal de la Oficina de Recursos Humanos de la Gerencia Regional de Salud
Arequipa, sobre Descuentos por Tardanzas e Inasistencias del personal profesional y no profesional,
sorrespondiente al mes de Abril del 2023;

CONSIDERANDO:

Que, =i Desreto Legislativo 276 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM,
estab ecen que todos los funcionarios y servidores deben cumplir con puntualidad y responsabilidad
el ho-ario establecida por la autoridad competente y las normas de permanencia interna de la
Dependencia, cuyo incumplimiento, origina los Descuentos respectivos que constituyen rentas del
Fondo de Asistencia y Estimulo;

Que, 2l Decreto Supremo N° 057-86-PCM  Articulo 27°, concordante con la Resolucion Directoral
N® - 0-92-INAP-DNP, el Reglamento de Control de Asistencia y Permanencia del personal del
Gobierno Regional de Arequipa aprobado por Resolucion Ejecutiva Regional N° 041-2011-GRA/PR
de fecha “8 de Enero del 2011, modificado por las 2.E.R.N® 089-2011-GRA/PR de fecha 03 de
Febrero del 2011, y R.E.R.N° 170-2011-GRA/PR de fecha 08 de Marzo del 2011, establecen las
cond ciones para la administracion y determinacion de los descuentos por tardanzas e inasistencias
injusi ficacas del Personal Nombrado y Contratado Profesional y No Profesional de la Salud;

Que, en cumplimiento de la normatividad pre-citada, el Area de Control de Asistencia de la Unidad
de Ragist-o, Control de Asistencia y Legajos de Personal de la Oficina Ejecutiva de Recursos
Humanos de la Gerencia Regional de Salud Arequipa, ha elaborado la Liquidacién de descuentos
correspondiente al mes de Abril del 2023, cuya ejecucion en pianilla Unica de pago de eres, resulta
necesario autorizar,

De, confo-midad con la Ley de Bases de Descentralizacion N° 27783, Ley de Presupuesto N° 31838
gue aprueba el Presupuesto del Sector Salud para el afio 2023 la Ley 27867 Ley Organica de
Gobarnos Regionales modificada por la Ley No 27902, Ley N° 222867 de Desconcentracién
Adrr nistrativa;

Estzado a lo informado por la Unidad de Registro, Control Asistencia y Legajos y a lo visado por la
Jefa de Cficina de la Oficina Ejecutiva de Recurso Humanos;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Autorizar al Responsable de la Unidad de Remuneraciones de la Oficina
Fiecutiva de Recursos Humanos de la Gerencia Regional de Salud Arequipa, Unidad Ejecutora 400
Salud Arequipa, Pliego 443 Gobierno Regional Arequipa, Sector 89 Gobiernos Regionales, efectuar
los descuentos por tardanzas e inasistencias injustificadas al Personal Nombrado y Contratado
Profesional y No Profesional de la Salud de la misma Unidad Ejecutora, Pliegoy Sector,




e

correspondiente al mes de ABRIL del 2023, de acuerdo a la liquidacion de descuentos adjunta
que en un (05) folio, forma parte de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- El descuento que demande el cumplimiento de Ia presente Resolucién por
un monto de: MIL CIENTO OCHENTA CON 35/100 SOLES (8/.1,180.35) constituye rentas del
Fondo de Asistencia y Estimulo de Direccién y Administracion de la misma Gerencia Regional de
Salud, Unidad Ejecutora, Pliego y Sector.

ARTICULO TERCERO - El descuento dispuesto por la presente Resolucion se aplicara en la Planilla
Unica de Pago de Haberes y Descuentos.

ARTICULO CUARTO.- Disponer que la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces, es
|z encargada de notificar la presente Resolucién a la parte interesada y las instancias
correspondientes dentro de los términos de Ley, bajo responsabilidad. Asimismo, realizar las
coordinaciones con la Oficina de Estadistica para la publicacién de la Resolucion Yy anexos en el
Fartal web institucional.

Dada en la Sedg de la Gerencia Regional de Sajud Arequipa, a los m'fd,a ........ (..2¥ ) dias
del mes de% 0, e del afio... X2 2.7 .
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